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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejgtnosci w szczegdlnosci z zakresu:

e przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
e zagrozen zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

e postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegbétowego programu, opracowanego
przez firm¢ PROTECT-BHP. Szkolenie okresowe dla w/w grupy musi by¢ przeprowadzane
nie rzadziej niz raz na 3 lata. Czas trwania szkolenia to minimum 8 godz. Podczas szkolenia
stosowane sg $rodki dydaktyczne, w szczegolnosci filmy, prezentacje multimedialne, prospekty oraz
skrypty. Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy,
a takze wyklad, pogadanke, film, omoéwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac

wykonywanych przez uczestnikoéw szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych



Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin ”

Regulacje prawne =z =zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady
i metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na
2. | pracownikow z uwzglednienie zmian w technologii, organizacji pracy 3
i stanowisk pracy, stosowania $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
3. | zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy 2

w razie wypadku.

Okolicznoéci 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy

wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

Razem minimum 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
przepisow zwigzanych z wykonywang praca.

a) Prawa i obowiazki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.

¢) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz §wiadczenia z nimi zwigzane.

d) Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow.

e) Zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualne;.
f) Nadzor i kontrola nad warunkami pracy.

g) Instrukcje bhp opracowane przez zaklad pracy dotyczace stanowisk pracy danej grupy zawodowe;j.

2. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady
i metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikow
na pracownikow z uwzglednienie zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.




a) Czynniki szkodliwe dla zdrowia:

rodzaj czynnika szkodliwego wystepujacego na stanowisku pracy szkolonej grupy
pracownikow (substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracje, mikroklimat goracy,
zimny, promieniowanie jonizujace, nadfioletowe, podczerwone),

sposob i skutki oddziatywania na organizm ludzki,

ogoblne zasady profilaktyki,

zasady profilaktyki obowigzujace pracownika (zasady higieny osobistej, uzywanie sprzetu
ochrony osobistej, badania lekarskie, okresowe i kontrolne),

propozycje pracownikow.

b) Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy — wystepujace na stanowisku pracy czynnosci

wymagajace wymuszonej pozycji ciata, nadmiernego wysitku fizycznego, charakteryzujace si¢

monotypig.

¢) Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami:

zrodla i rodzaje zagrozen,
obowiazujace Srodki zabezpieczajace,
obowigzujace pracownika zasady postegpowania z uwagi na wystepujace zagrozenia,

jak wg pracownika powinno by¢ zorganizowane dane stanowisko pracy i jakie powinno by¢

zabezpieczenie stanowiska z uwagi na wystepujace zagrozenia.

3. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

a) Postepowanie pracownika w razie wypadku przy pracy;

powiadomienie przetozonego o wypadku (obowigzek poszkodowanego, swiadka),

pierwsza pomoc dla poszkodowanego,

zabezpieczenie miejsca wypadku,

sporzadzenie protokolu powypadkowego (obowigzek zaktadu pracy),

uprawnienia pracownika poszkodowanego do zgloszenia uwag do protokotu powypadkowego,
prawo poszkodowanego (i rodziny) do odwotania od ustalen zawartych w protokole,

rodzaj i wielko$¢ swiadczen oraz warunki ich uzyskania.

b) Postepowanie pracownika w sytuacjach szczeg6lnych zagrozen:

w razie pozaru (alarmowanie o pozarze, zgltoszenie pozaru),

W razie awarii maszyny.



C) Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku:
e zranienia,
e krwotoki,
e zlamania i zwichnigcia konczyn,
e (Qparzenia termiczne,
e oparzenia substancjami zrgcymi,
e zatrucia, omdlenia,

e porazenie pradem elektrycznym.

4. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

a) omowienie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy,
b) wykorzystanie i przedstawienie zaistniatych wypadkéw w celu przedstawienia zapobiegawczych

srodkow profilaktycznych.



